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Samenstelling:

Beschrijving

Aanleiding, context en argumentatie

Bij besluit van 16 december 2013 stelde de gemeenteraad het retributiereglement op bijzondere
dienstprestaties van het administratief, technisch en werkliedenpersoneel vast voor een termijn
eindigend op 31 december 2019. Bijgevolg dient er een nieuw retributiereglement vastgesteld te
worden vanaf 1 januari 2020.

Het is wenselijk dat de kosten voortvloeiend uit taken die uitgevoerd worden op uitdrukkelijk verzoek
van zowel burgers als private en openbare instellingen of diensten worden gedragen door de
begunstigden.

Juridische grond
e Grondwet, artikel 170 § 4.
e Decreet lokaal bestuur, artikel 40 § 3.
e Gemeenteraadsbesluit van 16 december 2013 betreffende de retributie op de bijzondere
dienstprestaties van het administratief, technisch en werkliedenpersoneel.

Regelgeving: bevoegdheid
Artikels 40 en 41 van het decreet lokaal bestuur.

Besluit

Artikel 1
Het retributiereglement op bijzondere dienstprestaties van het administratief, technisch en
werkliedenpersoneel wordt vastgesteld.

Artikel 2
Het reglement maakt integraal deel uit van dit besluit.

Artikel 3
Dit besluit treedt in werking met ingang van 1 januari 2020.

Bijlagen

1. 19. Retributie op bijzondere dienstprestaties van het administratief, technisch en
werkliedenpersoneel.pdf
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Aldus beslist in bovenvermelde zitting,
Namens de gemeenteraad

Algemeen directeur Voorzitter
Vera Boudry Johan Serkeyn
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Retributie op bijzondere dienstprestaties van het administratief, technisch
en werkliedenpersoneel

Artikel 1

Er wordt voor een termijn eindigend op 31 december 2025 een retributie geheven op de bijzondere
dienstprestaties die door het administratief, technisch en werkliedenpersoneel van de stad die worden
verleend, op uitdrukkelijk verzoek van burgers, private en openbare instellingen of diensten.

Artikel 2

De retributie wordt vastgesteld op minimum 50 euro. Vergen de prestaties meer dan één uur werktijd,
dan wordt de retributie bepaald aan een loonkost van 50 euro per uur. Ieder begonnen uur wordt
aangerekend als een volledig uur.

Artikel 3

De materialen die gebruikt worden in het kader van de onder artikel 1 hierboven genoemde
dienstprestaties (fotokopieén, papier voor planafdrukken, inkten e.d. voor het inkleuren van plans,
enz...), zullen aangerekend worden op basis van hun werkelijke kostprijs.

Artikel 4
Voor het gebruik van rollend materieel dat wordt ingezet in het kader van de onder artikel 1 hierboven
genoemde dienstprestaties, zullen volgende tarieven verschuldigd zijn:

e voor een bestelwagen : 15 euro,
e voor een vrachtwagen : 30 euro,
e voor een veegmachine : 60 euro,
e voor een wiellader : 60 euro.

Al deze tarieven gelden per uur en zijn exclusief het uurloon van de bestuurder.

Artikel 5
Kosten die deels of volledig door externen aan de stad worden gefactureerd worden volledig
doorgerekend.

Artikel 6
De retributie wordt geind via factuur. Bij gebreke aan betaling in der minne zal de retributie
burgerrechtelijk worden ingevorderd.
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